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I. DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pdés-Graduagao stricto sensu em Administragcao - Nivel de
Mestrado e Doutorado da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, tem por
objetivos:

I. Formar e titular Mestres e Doutores em Administragdo, promovendo o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnolégico e a formacéo de recursos
humanos para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a gestao
das organizagdes, considerando a relevancia das demandas e peculiaridades
regionais e sua interface com as realidades nacional e internacional;

IIl. Desenvolver, em termos epistemolégicos e metodoldgicos do campo da
Administragéo, o pensamento critico acerca das atividades de gestao;

lll. Impulsionar a formacéo continuada de pesquisa em Administracdo, relacionada
com a aplicabilidade da gestdo nas organizagdes;

IV. Valorizar a realidade local e regional como locus privilegiado dos estudos e
pesquisas do campo da Administracdo, sem desconsiderar os cenarios nacional e
global,

V. Contribuir para a qualificacdo dos profissionais na area de Administragao,
ampliando e potencializando sua atuagao através de atividades de ensino e pesquisa,
tanto para o estado do Rio Grande do Sul, como para o restante do pais;

VI. Estimular o aperfeicoamento em pesquisa, ensino e gestdo, no campo da
Administragdo, com transferéncia de experiéncias entre grupos de pesquisa de
diferentes instituicoes; e

VII. Permitir, através de uma formacado tedrica consistente, que o egresso possa
compreender de forma critica e socialmente responsavel a realidade socioecondmica
em que esta inserido, tornando-se um agente do desenvolvimento regional, com foco
nas estratégias organizacionais, na sustentabilidade, na inovagdo, no
empreendedorismo e na gestao.

Il. DA ADMINISTRAGAO

Art. 2°. Sao ordenamentos institucionais basicos do Curso de Pés-Graduagao em
Administracédo: a legislacdo federal pertinente, o Estatuto, o Regimento Geral, o
Regimento Geral dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da FURG, o
Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis,
e o Projeto Pedagdgico do Programa de Pés-Graduagao em Administragao (PPGA).

Art. 3°. A Administragdo do Programa de Pds-Graduagédo em Administragcao (PPGA
sera constituida por uma Coordenagao do Programa formada por um Coordenador e
um Coordenador Adjunto (Art. 24 do Regimento Interno do ICEAC e Art. 24 do
Regimento Geral da Pd6s-Graduagao stricto sensu da FURG) com apoio de um
Colegiado (Deliberagao n° 019/2011 do COEPEA).

Paragrafo Unico. Serdo docentes elegiveis & Coordenacdo e Coordenacdo Adjunta
do Programa, professores permanentes do curso que sejam pertencentes ao quadro
permanente da FURG, lotados no ICEAC, e que componham a area de Administragao
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo da CAPES.



Art. 4°. A administragcdo do Programa contara com um Colegiado composto pelo
Coordenador e Coordenador Adjunto, por dois (2) representantes docentes, um de
cada linha de pesquisa do Programa, e dois (2) representantes dos discentes, um do
curso de Mestrado e outro do curso de Doutorado.

§1° A escolha dos representantes dos respectivos segmentos sera feita através de
consulta por seus pares.

§ 2° O mandato dos representantes sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao,
conforme Art. 46 e 47 do Regimento da FURG.

§ 3° O Colegiado tera carater consultivo para o auxilio na tomada de decisao da
Coordenacéo.

Art. 5°. Compete a Coordenagao do Programa:

I. Propor ao Conselho da(s) Unidade(s) as alteragdes no Projeto Pedagogico dos
CUrsos;

Il. Propugnar para que os programas de ensino das disciplinas sob sua supervisdo
mantenham-se atualizados;

lll. Elaborar a lista de oferta das disciplinas dos cursos e coordenar o processo de
matricula;

IV. Coordenar os estagios que integram o Projeto Pedagdgico dos cursos sob sua
orientacgao;

V. Avaliar os planos de ensino das disciplinas com os cronogramas de aplicagao;
VI. Avaliar processos de solicitagdo de ingresso nos cursos;

VII. Acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na
organizacao curricular dos cursos;

VIIl. Planejar, coordenar, executar o processo de avaliagdo dos cursos, em
consonancia com a politica de avaliagao institucional e externa;

IX. Estabelecer critérios para a distribuicdo de orientandos entre os orientadores do
Programa de P6s-Graduagdo, bem como critérios para o credenciamento e a
permanéncia de docentes no Programa de Pds-Graduacgao;

X. Estabelecer critérios para alocacdo de auxilios, outros recursos financeiros
concedidos ao Programa e zelar pelos regulamentos que os regem,;

XlI. Aprovar a composi¢cao de Bancas Examinadoras de defesas de Disserta¢cdes ou
Teses;

Xll. Solicitar a PROPESP a expedicao dos diplomas correspondentes aos titulos
obtidos;

XIll. Elaborar o Relatério Anual do Programa e prestar todas as informagdes
requeridas pelas instancias reguladoras da P6s-Graduacgao;

XIV. Zelar pela observancia deste Regimento Interno do Programa;
XV. Propor a composig¢ao e funcionamento das diferentes Comissdes do Programa;

XVI. Avaliar continuamente o desenvolvimento do Programa, em consonancia com a
Politica de Avaliacdo Institucional, propondo as modificacbes que se fizerem
necessarias para a manutencao de sua qualidade;



XVIl. Representar o programa frente aos érgaos externos a FURG;
XVIIl. Executar o orgamento destinado ao programa; e

IXX. Pleitear a captacao de recursos financeiros suplementares e bolsas de estudo
aos discentes para o pleno funcionamento do programa.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Coordenador Adjunto seguem as disposi¢des do
Art. 9° do Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduagéo Stricto Sensu da
FURG.

Art. 6°. O processo de eleigdo do Coordenador e do Coordenador Adjunto dar-se-a
com a participagdo dos docentes credenciados no Programa e dos estudantes
regularmente matriculados.

lll. DA SECRETARIA

Art. 7°. A Secretaria do Programa, 6rgdo executor dos servicos administrativos,
dirigida por um funcionario denominado Secretario, compete:

I. manter organizada a documentacdo relativa ao pessoal docente, discente e
administrativo;

Il. informar e processar todos os requerimentos de estudantes matriculados e
candidatos a matricula;

lll. registrar conceitos e créditos obtidos pelos alunos para fins de certificados,
atestados e diplomas;

IV. efetuar as inscricbes dos candidatos e matriculas dos alunos;

V. distribuir e arquivar todos os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

V1. assessorar a prestagcado de contas e relatérios;

VIl. organizar, divulgar e manter atualizadas a legislacdo e as normas que
regulamentam o PPGA,;

VIII. divulgar para os alunos e professores, por ocasido das matriculas, a cada
semestre, informacgdes pertinentes a vida académica; e

IX. executar os servigos referentes a registros escriturais, registros de recursos
préprios, e permanente atualizagdo de saldos de recursos provenientes das agéncias
de financiamento.

Paragrafo unico. A Secretaria devera apoiar as reunides do Colegiado, mantendo o
registro de suas decisdes, pareceres e resolugdes, além de coordenar e supervisionar
os servigos de Atas.

IV. DO CORPO DOCENTE

Art. 8°. Os docentes vinculados ao Programa de Pds-Graduagao em Administragao
deverao possuir o titulo de doutor e atuar em pelo menos uma das linhas de pesquisa
do programa, seguindo as normas especificas para ser considerado orientador do
programa.



Paragrafo unico. Para ser cadastrado como orientador de doutorado do PPGA, o
professor devera ter um minimo de trés (3) dissertagbes orientadas, defendidas e
aprovadas.

Art. 9°. O corpo docente do PPGA sera composto por trés categorias de docentes: | -
Professores Permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do programa;
Il - Professores Visitantes; e Ill - Professores Colaboradores.

Art. 10. Sao atribui¢des dos integrantes do corpo docente permanente:

I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisbes dos o6rgaos
responsaveis pelo Programa;

II. Ministrar ao menos uma disciplina prevista na estrutura curricular do Programa a
cada dois anos;

lll. Orientar os académicos do Programa;

IV. Desenvolver projetos de pesquisa e producgao cientifica adequados as exigéncias
do Programa;

V. Participar da Coordenacgéao, do Colegiado, das comissdes de selecédo, de bancas
avaliadoras e examinadoras de dissertagdes e teses, além de outras que se fizerem
necessarias; e

VI. Informar os dados necessarios a Coordenagcdo do Programa, por ocasido do
preenchimento do relatério Coleta de Dados/Plataforma Sucupira/CAPES por meio do
Relatério Anual de Producéo docente.

Art. 11. Integram a categoria de visitantes pesquisadores ou professores com ou sem
vinculo funcional-administrativo com outras instituigdes, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagao integral,
em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que
atuem como orientadores e em atividades de extenséo.

Paragrafo unico. Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo, possuam producao qualificada compativel com os
critérios estabelecidos pelo Programa e tenham sua atuacgao viabilizada por contrato
de trabalho por tempo determinado com a instituicao ou por bolsa concedida para esse
fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 12. Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente
do programa que nao atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como visitantes, mas participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extenséo e/ou
da orientacao de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou nao vinculo
com a instituicdo (Portaria CAPES 174, 30/12/2014).

Art. 13. O processo de credenciamento docente sera aberto conforme politica de
credenciamento e recredenciamento estabelecida pelo Programa, em conformidade
com as determinagdes da Coordenacdao do Curso. As exigéncias minimas para
participacdo no processo seletivo de credenciamento, a serem observados no edital
séo:

| — curriculum vitae, modelo Lattes, dos ultimos quatro anos;



Il — projeto de pesquisa, devidamente registrado em sua instituicdo, vinculado a uma
das linhas de pesquisa do Programa;

Il — proposta de disciplina que demonstre articulagdo com uma das linhas de pesquisa
do Programa;

Paragrafo unico. Para integrar o Programa como professor permanente ou
colaborador, o docente devera atender os critérios minimos definidos pela
Coordenacédo do Programa, tendo como referéncia os critérios de exceléncia
estipulados pela CAPES para a area da Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Turismo.

Art. 14. Cabe a Coordenagédo do Programa deliberar sobre o recredenciamento e
descredenciamento dos docentes. Para manterem-se credenciados os docentes
deverao atender, durante o ciclo de avaliagdo da area, os seguintes critérios:

I. Estar orientando aluno, ou quando nao estiver, oferecer vaga para orientacao;

II. Oferecer disciplinas, que contemplem a carga horaria minima prevista no
documento de area;

[ll. Possuir projeto de pesquisa sob a sua responsabilidade;

IV. Atender os critérios de produgao intelectual estabelecidos pela Coordenacéo do
Programa, em conformidade com o documento de area da CAPES.

§1° Os recredenciamentos e descredenciamentos serdo analisados a cada dois
anos pela Coordenagdo do Programa por ocasido da avaliagdo do Relatorio Anual
de Producao docente.

§2° O nado atendimento aos critérios definidos nesta resolugdo implicara no
descredenciamento do docente permanente como professor do curso de Mestrado
e/ou Doutorado, podendo haver indicagao para a condicdo de colaborador, caso
haja vaga, a critério do Colegiado.

§3° Atendendo a interesses do Programa e sendo assegurados pelos outros
docentes permanentes os requisitos de qualidade recomendados pela CAPES, o
recredenciamento podera ser concedido a docentes que porventura ndo atendam
até uma das atribuicbes dos integrantes do corpo docente permanente,
estabelecidos no artigo 10 deste documento, sendo a senioridade no Programa o
critério de desempate para o caso de haver mais de um docente nessa condicao.

V. DAS ASSESSORIAS

Art. 15. Sdo assessorias do PPGA as seguintes comissoes:
I. Comisséo de Bolsas;

II. Comissao de Divulgagao;

[ll. Comissao de Finangas;

IV. Comissao de Selecao; e

V. Comissao de Acompanhamento Docente.

§1° A Comissao de Bolsas tem a finalidade de normatizar a distribuicdo de bolsas de
agéncias de fomento entre os discentes do PPGA, estabelecendo critérios para tal.



§2° A Comissao de Divulgagao tem a finalidade de assessorar a Coordenacao na
comunicagao e na divulgagédo do Programa e seus editais.

§3° A Comissédo de Finangas tem a finalidade de assessorar a Coordenagédo no
planejamento e execugdo do orgamento destinado ao PPGA, bem como pleitear a
captacao de recursos financeiros suplementares para sua manutengao.

§4° A Comissao de Selecdo tem a finalidade de assessorar a Coordenagado em todos
0s processos seletivos de alunos regulares ou especiais.

§5° A Comissdo de Acompanhamento Docente tem a finalidade de assessorar a
Coordenacédo no planejamento, acompanhamento e elaboragdo dos processos
seletivos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do Programa,
e do Relatorio Anual de Producao docente.

Art. 16. A Comisséao de Bolsas sera constituida com, no minimo, cinco (05) membros,
composta pelo Coordenador, por dois representantes do corpo docente (um de cada
linha de pesquisa) e por dois representantes do corpo discente (um do curso de
Mestrado e outro do curso de Doutorado), sendo escolhidos por seus pares,
observando, nas respectivas escolhas, o respeito aos seguintes requisitos:

I. O(s) representante(s) docente(s) deve(m) fazer parte do quadro permanente de
professores do Programa;

II. O(s) representante(s) discente(s) deve(m) estar matriculado(s) no programa ha,
pelo menos, um ano, na condigdo de aluno regular.

Art. 17. Sao atribuicdes da Comissao de Bolsas:

I. Observar as normas de distribuicdo de bolsas do Programa e das agéncias de
fomento e zelar pelo seu cumprimento;

II. Definir e divulgar os critérios de selegdo de estudantes para a concessao das
bolsas, observando as diretrizes dos 6rgaos de fomento;

Ill. Organizar e realizar a chamada publica do processo de selecado dos candidatos as
bolsas do Programa;

IV. Manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas
e do cumprimento das diferentes fases previstas no programa de estudos;

V. Registrar e avaliar o estagio de docéncia, bem como a definicdo quanto a
supervisao e o acompanhamento do estagio.

Paragrafo unico. A comissdo de bolsas se reunira sempre que necessario e
encaminhara relatério de suas decisdes para apreciagdao da Coordenacao do
Programa.

Art. 18. As demais assessorias do PPGA contardo, respectivamente, com a presenca
do Coordenador ou Coordenador Adjunto, mais dois docentes do Programa
(independente da categoria ou linha de pesquisa), dois discentes regularmente
matriculados (independente da categoria ou linha de pesquisa), indicados por seus
pares, e um técnico-administrativo, quando entendido como necessario pela
Coordenacéao.



VI. DA ORIENTAGAO

Art. 19. A funcao de orientador sera exercida por membro do quadro docente do
Programa.

§1° O numero de orientandos por orientador sera definido de acordo com os
critérios estabelecidos para a area de Administragdo Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

§2° O docente colaborador ou visitante podera abrir uma nova vaga por ano, desde
que nao esteja orientando mais do que 02 (dois) alunos até o inicio do ano letivo e
que o total de orientacbes dos professores colaboradores ndo ultrapasse 20% do
total de alunos do programa.

§3° O docente permanente que nao atender os critérios minimos definidos pela
Coordenacédo do Programa, tendo como referéncia os critérios de exceléncia
estipulados pela CAPES/QUALIS da area da Administragédo, Ciéncias Contabeis e
Turismo, ndo podera abrir novas vagas, podendo, entretanto, atuar como
coorientador.

Art. 20. Compete ao orientador:

I. Orientar a elaboragao e supervisionar a execug¢ao do plano de estudos e pesquisa
dos estudantes sob sua orientagao;

Il. Promover condi¢bes adequadas para a realizagao do plano de estudos e pesquisa
de seus orientandos;

lll. Propor a Coordenagao do Programa a composigcao das bancas de qualificagao ou
defesa de dissertacdo e/ou tese de seus orientandos;

IV. Solicitar o cancelamento da orientagdo a Coordenacédo do Programa em face do
nao cumprimento, pelo discente, das atividades previstas no plano de estudos e de
pesquisa;

V. Propor, quando necessario ou conveniente, coorientacao;

VI. Presidir as bancas de exame de qualificacao e de defesa final de dissertacao e/ou
tese.

Art. 21. O orientador, em acordo com seu orientando, podera indicar um professor
como coorientador, interno ou externo a FURG, mediante encaminhamento de
solicitacao e justificativa, o qual devera ser aprovado pela Coordenag¢ao do Programa.

§1° O professor coorientador devera possuir titulo de Doutor, e ser credenciado em
programa de pos-graduagao reconhecido pela CAPES; caso néo seja credenciado,
deve possuir produgdo condizente com o exigido pelo PPGA para professores
permanentes.

§2° O professor coorientador participara das atividades de orientagdo como
coadjuvante e supletivamente, quando o tema da dissertagdo ou tese for da sua
especialidade.

§3° A designagado de coorientador devera constar nos registros e documentos
oficiais do Programa.



Art. 22. A mudancga de orientador podera ser solicitada a Coordenagao do Programa,
através de requerimento assinado por todos os envolvidos na mudancga,
acompanhado de justificativa e do projeto de dissertagéo ou tese.

VIl. DA ADMISSAO DE ESTUDANTES

Art. 23. A selecdo regular de estudantes, brasileiros e estrangeiros, sera realizada
mediante a publicacdo de edital de sele¢cdo, no qual deverdao estar explicitos os
critérios de cada etapa do processo seletivo.

§1° O processo seletivo sera realizado por uma Comisséo de Selegdo, integrada
pelo Coordenador ou Coordenador Adjunto, mais dois docentes do Programa (um
de cada linha de pesquisa), e um discente regularmente matriculado, indicado por
seus pares, quando entendido como necessario pela Coordenacéo.

§2° No edital de selecdo deverdo estar explicitos os critérios de cada uma das
etapas do processo seletivo, consistindo, minimamente, de:

I. Avaliagao do projeto de pesquisa;

II. Analise do Curriculum Vitae, modelo Lattes, conforme tabela de pontuagdo com
a discriminagao e valor de cada item a ser avaliado de forma explicita no edital;

[ll. Entrevista com o(s) candidato(s);
IV. Avaliagao da Pontuacao do Teste ANPAD.

§3° Nao podera ser exigido, para efeito de inscricdo no processo seletivo, qualquer
documento de aceite prévio ou aval de orientadores do programa.

§4° Quando a selegdo para ingresso na pos-graduagao envolver convénios ou
programas especificos, as etapas e os critérios de seleg¢ao serado definidos por meio
de editais para este fim.

Art. 24. Para inscrigdo no processo de selegéo serdo exigidos:

| - Diploma de graduacédo ou certificado ou atestado de conclusdo de curso de
graduacao ou de provavel formando nas areas definidas pelas normas do programa;

II - Outros documentos indicados pela Coordenagéo do Programa.

§1° O atestado de conclusao ou de possivel formando de curso de graduagao
devera ser substituido pelo certificado ou diploma na primeira matricula do discente.

§2° O certificado de conclusao de curso de graduagao devera ser substituido pelo
diploma antes da concluséo do curso de pés-graduacéao.

VIIl. DO CORPO DISCENTE

Art. 25. O corpo discente do PPGA é constituido por estudantes regularmente
matriculados no Programa.

Art. 26. O aluno bolsista estara sujeito as normas e recomendag¢des das agéncias
financiadoras.

Art. 27. A matricula do aluno do PPGA ocorrera semestralmente, até a data da defesa
de sua dissertacdo ou tese e somente sera realizada mediante a apresentacao de



todos os documentos exigidos pela administragcdo da FURG e determinados pela
legislac&o vigente.

Paragrafo unico. Todo aluno que deixar de matricular-se em um semestre
académico sera considerado evadido e estara sujeito ao desligamento automatico.

Art. 28. E permitida a matricula de aluno especial em disciplinas do Programa,
condicionada a aprovacgao dos professores responsaveis e ndo excedendo o limite
maximo de 25% do numero de vagas destinadas aos alunos regulares ou matriculados
na disciplina.

Art. 29. O numero maximo de créditos, a que um aluno em regime especial podera se
matricular junto ao Programa, é de seis (06) créditos.

IX. DA ORGANIZAGAO CURRICULAR, AVALIAGAO E CREDITOS

Art. 30. As disciplinas do programa terdo preferencialmente regime semestral,
devendo ser solicitadas pelo PPGA as unidades detentoras.

Art. 31. Obedecendo a estrutura curricular do Programa, as disciplinas sé&o
classificadas em obrigatérias e eletivas, sendo apresentadas no anexo regimental.

Art. 32. O aluno podera cursar as disciplinas de outros programas de pds-graduagao
stricto sensu, credenciados na CAPES ou recomendados no exterior, sempre com a
concordancia do orientador e a aceitacdo da Coordenacgao do PPGA.

Art. 33. Para efeitos de aproveitamento de créditos das disciplinas cursadas em outras
instituicbes de ensino ou em outros cursos no ambito da FURG, o aluno devera
apresentar um parecer do seu respectivo orientador, contendo a indicagéo da data em
que a(s) disciplina(s) foi(foram) realizada(s), do numero de créditos, da instituigao de
origem, da pertinéncia em relagao ao projeto do aluno e da linha de pesquisa a que
se filia. O aluno devera protocolar devidamente a solicitagdo com o parecer do seu
orientador e o historico escolar das disciplinas cursadas em outra instituicdo ou em
outros cursos no ambito da FURG, a fim de que seja analisada e homologada pela
Coordenacéao do PPGA.

Paragrafo unico. O aproveitamento limita-se ao prazo de até 05 (cinco) anos
decorridos da matricula constante em seu Histdrico Escolar.

Art. 34. O aluno de Mestrado podera requerer o aproveitamento de, no maximo, 06
(seis) créditos em disciplinas eletivas nédo oferecidas pelo Programa, em que tenha
obtido aprovagao com conceito minimo B (ou nota minima igual ou superior a 8,0),
enquanto o aluno de Doutorado podera requerer o aproveitamento de, no maximo, 12
(doze) créditos entre disciplinas eletivas e obrigatorias, exigidas as mesmas condigbes
de aprovacao do Mestrado.

Paragrafo unico. Somente sera permitido o aproveitamento de créditos em
disciplinas obrigatorias, quando cursadas anteriormente por ex-alunos do PPGA,
no proprio Programa, desde que aprovados com conceito minimo B; ou quando
cursadas fora do PPGA, em programas de pds-graduagédo stricto sensu
devidamente reconhecidos e credenciados, em que tenha obtido aprovagdo com
conceito minimo B (ou nota minima igual ou superior a 8,0), cujo conteudo das
disciplinas e a carga horaria sejam equivalentes, sendo a Coordenagao de Curso
responsavel pela anadlise e homologacgéo dos aproveitamentos.



Art. 35. O Regime Didatico do programa esta baseado na unidade de crédito.

Paragrafo unico. Cada unidade de crédito tedrico corresponde a 15 (quinze)
horas/aula.

Art. 36. Os discentes terdo como prazo para conclusao do curso os limites minimo e
maximo de 12 e 24 meses, respectivamente, para o curso de Mestrado, e de 24 e 48
meses, respectivamente, para o curso de Doutorado.

§ 1° Excepcionalmente, por solicitagao justificada do discente, com anuéncia do
professor orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo poderéao ser
prorrogados por até 6 (seis) meses, para fins de conclusdo do curso, mediante
decisdo da Coordenagéo do Programa.

§ 2° Os critérios para solicitacdo e avaliagdo do pedido de prorrogagao
encaminhado pelo discente sdo os seguintes:

|. coeficiente de rendimento;
Il. estagio de desenvolvimento da pesquisa; e
lll. complexidade da coleta de dados.

§ 3° Nao sera permitida a prorrogacao do prazo para conclusdo da Dissertagdo ou
Tese nos casos em que o discente ja tenha usufruido de 6 meses de trancamento
de matricula.

Art. 37. O aluno de Mestrado devera obter um minimo de 28 (vinte e oito) créditos,
sendo 09 (nove) em disciplinas obrigatérias, 06 (seis) na elaborag¢ao do projeto e da
dissertacao, 01 (um) no Seminario de Pesquisa em Administracdo | e 12 (doze) em
disciplinas eletivas (incluindo-se o Estagio Docéncia), para a defesa da dissertagéo
de Mestrado. O aluno de Doutorado devera obter um minimo de 40 (quarenta)
créditos, sendo 16 (dezesseis) em disciplinas obrigatérias, 06 (seis) na elaboragdo do
projeto e da tese e 18 (dezoito) em disciplinas eletivas (incluindo-se Estagio Docéncia
| e ll), para a defesa da tese de Doutorado.

Paragrafo unico. As publicagdes realizadas pelo aluno de mestrado (como
primeiro ou segundo autor), a partir do periodo de ingresso no Programa, poderao
contar créditos até o limite de 03 (trés) créditos. Os livros, capitulos ou artigos
publicados deverao ser encaminhados ao Colegiado, que realizara a avaliagao e
validacdo de 0 (zero) a 3 (trés) créditos por publicagdo, conforme critério de
classificagao definido pela Coordenagao, em consonancia com o Qualis CAPES.

Art. 38. A Elaboragéo de Projeto e de Dissertacdo e de Tese tem a equivaléncia de
03 (trés) créditos.

Art. 39. Serd admitida a manutengdo da matricula no programa em Elaboracdo de
Dissertacao e Elaboracido de Tese, no maximo, por trés semestres.

Art. 40. E permitido o cancelamento de disciplina por troca ou por trancamento,
segundo legislacéo vigente.

Paragrafo Gnico. E permitido no maximo 03 (trés) trancamentos durante o curso,
sendo permitido apenas 01 (um) trancamento por disciplina.

Art. 41. E obrigatdria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas
das disciplinas do programa.



Art. 42. O sistema de avaliagdo esta baseado na medida do aproveitamento dos
alunos em cada disciplina, usando o critério de conceito de acordo com a seguinte
tabela:

CONCEITO SIGNIFICADO PONTOS
EXCELENTE, aprovado
BOM, aprovado
REGULAR, aprovado
INSUFICIENTE, reprovado
INFREQUENTE, reprovado
INCOMPLETO

§ 1° O conceito | (incompleto) sera atribuido, a critério do professor, em carater
provisorio e por um prazo nunca superior a um periodo letivo, ao aluno que nao
concluindo integralmente seus trabalhos académicos, se comprometa a completa-los
no prazo estabelecido.
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§ 2° Sera considerado apto a apresentar a sua dissertagdo ou tese, o aluno que ao
integralizar os créditos apresentar coeficiente de rendimento com pontuagao
equivalente ao conceito B.

§ 3° Os créditos serdao computados pela aprovagdo nos componentes curriculares
oferecidos no curso ou em outro programa de Pos-Graduagéo, segundo o numero de
creditos estabelecidos pelo Programa.

Art. 43. Na avaliacdo final de cada periodo letivo, sera calculado o coeficiente de
rendimento (CR) para cada aluno, mediante a soma do produto dos créditos de cada
disciplina e sua respectiva equivaléncia da avaliacdo em pontos, dividido pelo total de
créditos cursados no periodo. O resultado € expresso até a primeira casa decimal.

Paragrafo Unico. Para efeitos do céalculo do coeficiente de rendimento ndo seréo
computados os créditos cursados nas disciplinas Elaboracdo de Projeto de
Dissertacdo, Elaboracdo de Projeto de Tese, Dissertacdo de Mestrado e Tese de
Doutorado.

Art. 44. Nao podera solicitar matricula no programa o aluno que obtiver, em qualquer
periodo letivo, um CR inferior a dois (2,0), ou obtiver, em dois periodos consecutivos,
CR inferior a dois virgula cinco (2,5).

Paragrafo unico. Em cada um dos casos acima previstos, o aluno sera
automaticamente desligado do programa.

Art. 45. O aluno que requerer trancamento de disciplina, dentro do prazo estipulado
pelo PPGA no calendario, tera a mesma incluida em seu histérico escolar.

Art. 46. Sera permitido ao aluno o trancamento da matricula no programa, pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses através de processo devidamente justificado, sem
prejuizo para o prazo total de defesa da dissertacao ou tese, ndo podendo, entretanto,
solicitar prorrogacgéo de prazo.

Art. 47. O discente sera desligado do Programa se:
| - for reprovado em duas disciplinas distintas ou duas vezes na mesma disciplina;

Il - ndo apresentar projeto de Dissertagdo ou Tese em prazo estabelecido pela
Coordenagéao do Programa;

Il - for reprovado no exame de qualificacao;



Il - for reprovado na defesa da Dissertagao ou Tese;

IV - ultrapassar o prazo maximo previsto por este Regimento para a conclusdo do
curso de Mestrado ou Doutorado, ou

V - quando reprovado na defesa da Dissertacdo ou Tese, sem direito a nova defesa,
nos casos de constatacdo de plagio representativo, verificado pela Banca
Examinadora através de relatério circunstanciado submetido a apreciagdo do
Colegiado, ou quando nao houver tempo habil para realizagdo de nova defesa dentro
dos prazos fixados neste Regimento.

Art. 48. O discente desligado, sem a realizagao de defesa e que for aprovado em novo
processo seletivo, tera seu reingresso considerado como nova matricula.

§1° O discente desligado do Programa podera retornar uma unica vez ao curso,
com aproveitamento dos créditos cursados, no prazo maximo de trés (03) anos,
desde que tenha sido aprovado com conceito minimo B.

§2° A readmissdo de aluno desligado fica condicionada a aprovagdo em novo
processo seletivo, atendidas as condicbes de ingresso estabelecidas neste
Regimento, ndo podendo aproveitar a disciplina de Projeto de Dissertagao ou Tese,
caso tenha sido aprovado no ingresso anterior.

X. ESTAGIO DOCENCIA, EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA E
EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 49. O estagio docéncia é parte integrante da formacdo do pds-graduando,
objetivando a preparagao para a docéncia, e a qualificagdo do ensino de graduacao,
sendo obrigatério para todos os bolsistas do Programa de Demanda Social.

§1° A disciplina especifica do Estagio de Docéncia | e Estagio de Docéncia Il tera
a duracao de um (01) semestre letivo para alunos de Mestrado, contabilizando dois
(02) créditos, e de até dois (02) semestres para alunos de Doutorado,
contabilizando dois (02) créditos por semestre cursado.

§2° Alunos nao bolsistas também poderéo cursar a disciplina de Estagio de
Docéncia.

§3° Alunos matriculados na disciplina realizardo o Estagio de Docéncia em
atividades vinculadas ao ensino da graduagcdo em que o seu orientador atue, sendo
esta participacao, preferencialmente, em cursos da area de Administragao.

§4° Compete a Comissao de Bolsas do PPG registrar e avaliar o estagio docéncia
para fins de crédito do pds-graduando, bem como a definigdo quanto a supervisao
e acompanhamento do estagio.

§5° O docente de ensino superior que comprovar tais atividades ficara dispensado
do estagio docéncia.

§6° As atividades do Estagio de Docéncia deverao ser compativeis com a area de
pesquisa do PPGA.

Art. 50. As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no Estagio de Docéncia
serao definidas pelo docente responsavel pela disciplina, em acordo com o orientador
e o0 aluno, e aprovadas pela Coordenacao do PPGA.



Art. 51. As atividades desenvolvidas pelo aluno no Estagio de Docéncia serao
supervisionadas pelo seu orientador e pelo docente responsavel pela disciplina.

Art. 52. O prazo maximo de conclusdo do Estagio de Docéncia sera de 18 meses
apos o ingresso no Programa para alunos do Curso de Mestrado, e de 30 meses para
os alunos do Curso de Doutorado.

Art. 53. Ao final do Estagio de Docéncia o aluno devera apresentar, no prazo maximo
de 30 dias, o RELATORIO DE ATIVIDADES a Coordenagédo do PPGA, que devera
homologa-lo.

Art. 54. E obrigatério para o discente regular do Programa o exame de proficiéncia
em lingua estrangeira.

§1° Para os discentes de Mestrado € exigida a proficiéncia em inglés, quando a
lingua nativa n&o for o inglés.

§2° Para os discentes de Doutorado € exigida a proficiéncia em inglés, quando a
lingua nativa ndo for o inglés, podendo ser aproveitada a proficiéncia em lingua
inglesa obtida no curso de Mestrado, e uma segunda lingua estrangeira, em uma
das seguintes opgdes: espanhol, francés, alemao ou italiano.

§3° Fica a critério do discente a instituicdo em que prestara a prova, desde que
aceita pelo Colegiado do Programa.

§4° Para ser aprovado, o aluno devera obter nota minima igual a 7,0 ou a pontuagao
minima estabelecida pelo Programa, quando realizado o “Test of English as Foreign
Language” - TOEFL (minimo de 50 pontos para o iBT TOEFL ou 450 pontos para
o TOEFL tradicional) ou “International English Language Test” - IELTS (minimo de
5,5 pontos).

§5° O aluno devera comprovar proficiéncia em lingua inglesa e, no caso do
doutorado, da segunda lingua estrangeira, até o Exame de Qualificagao.

§6° Sao validos certificados com exames realizados ha no maximo 5 (cinco) anos
da data de ingresso no Programa.

§7° Para os discentes cuja lingua nativa nao seja o Portugués, é exigido o exame
de proficiéncia em Lingua Portuguesa.

Art. 55. Os alunos do PPGA, regularmente matriculados, deverdao depositar, na
secretaria, no caso do Mestrado, o Projeto de Qualificagado de Mestrado, até o final do
décimo sexto més, a contar da data de ingresso no curso; e, no caso do Doutorado, o
Projeto de Tese, até o final do vigésimo oitavo més, também a contar da data de
ingresso no curso.

Paragrafo unico. A contagem do prazo para depositar o projeto de qualificagao
inicia-se na data da matricula no curso.

Art. 56. A Comissao Examinadora, para defesa do projeto de qualificagdo, nivel
Mestrado, tera como membro nato e presidente da banca o orientador, a quem cabera
a proposta de sua constituicdo a Coordenacao do PPGA. A Comissao Examinadora
sera constituida de, no minimo, 03 (trés) membros, incluindo-se um membro docente
do PPGA, além do orientador, e um examinador externo a FURG que possua o titulo
de doutor e producao compativel com o PPGA. A Coordenacgao recebera a nominata
da banca, junto com o depdsito do projeto de qualificagdo de mestrado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da defesa.



§1° O orientador é contabilizado como membro da banca, sem direito a julgamento.

§2° Devera ser indicado ao PPGA, um membro suplente a composigédo da banca,
caso haja necessidade de substituicdo e os membros titulares ndo consigam emitir
parecer de avaliacio escrito antes da defesa.

§3° Em caso de empate de votos por parte da Banca Examinadora na Qualificagao
do Projeto, o candidato sera considerado Nao Qualificado.

Art. 57. A Comissao Examinadora, para defesa do projeto de qualificagao, nivel
Doutorado, tera como membro nato e presidente da banca o orientador, a quem
cabera a proposta de sua constituicdo a Coordenagcdo do PPGA. A Comissao
Examinadora sera constituida de, no minimo, quatro (04) membros, incluindo-se um
membro docente do PPGA, além do orientador, e dois examinadores externos a
FURG, que possuam o titulo de doutor e produgdo compativel com o PPGA. A
Coordenacéao recebera a nominata da banca, junto com o depdsito do projeto de
qualificagdo de doutorado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
defesa.

§1° O orientador é contabilizado como membro da banca, sem direito a julgamento.

§2° Devera ser indicado ao PPGA, um membro suplente a composicédo da banca,
caso haja necessidade de substituicdo e os membros titulares n&do consigam emitir
parecer de avaliagao escrito antes da defesa.

Art. 58. A defesa do projeto de qualificacdo € um ato publico, constituido pela
apresentacao oral do trabalho, seguida de argui¢ao pela Comissao Examinadora. O
local, a data e hora da defesa serdo divulgados previamente pelo PPGA, e as
atividades desenvolvidas serdo registradas sob a forma de ata e assinada pelos
membros da Comissao Examinadora.

Paragrafo unico. A participacao do(s) membro(s) da banca podera ser realizada
por meio de participacao a distancia, com o uso das tecnologias da informacgao e
de comunicagéo.

Art. 59. Apés a Defesa do Projeto de Qualificagcdo, a Comissdo Examinadora
considerara o candidato Qualificado ou Nao Qualificado.

§ 1° O aluno que for considerado Nao Qualificado tera uma unica oportunidade de
entrega de nova versado, em até 30 dias, para a mesma Banca Examinadora, que
emitira novo parecer, sem alteracdes nos demais prazos regimentais. Caso o
resultado final da Comissdo Examinadora seja N&o Qualificado, o aluno sera
desligado do programa.

XI. DAS BANCAS E COMISSOES EXAMINADORAS E DA DEFESA DE
DISSERTACAO E DE TESE

Art. 60. Cumpridas as exigéncias previstas neste regimento e mediante parecer
favoravel de seu orientador, o aluno de Mestrado podera se candidatar a defender a
dissertacao, e o aluno de Doutorado podera se candidatar a defender a tese.

Art. 61. A Comissao Examinadora, para defesa de dissertagao, tera como membro
nato e presidente da banca o orientador, a quem cabera a proposta de sua
constituigdo ao PPGA. A Comissao Examinadora sera constituida de, no minimo, 03
(trés) membros, incluindo-se ao menos um docente do PPGA, além do orientador, e



um examinador externo a FURG, que possua o titulo de doutor e produgdo compativel
com o PPGA. A Coordenacdo recebera a nominata da banca com antecedéncia
minima de 01 (um) més da data da defesa.

§1° O orientador é contabilizado como membro da banca, sem direito a julgamento.

§2° A participacado do(s) membros(s) da banca podera ser realizada por meio de
participagéo a distancia, com uso das tecnologias da informagéo e de comunicacgao.

Art. 62. A Comissao Examinadora, para defesa de tese, tera como membro nato e
presidente da banca o orientador, a quem cabera a proposta de sua constituicado ao
PPGA. A Comissdo Examinadora sera constituida de, no minimo, 04 (quatro)
membros, incluindo-se um membro docente do PPGA, além do orientador, e dois
examinadores externos a FURG, que possuam o titulo de doutor e producgéo
compativel com o PPGA. A Coordenacédo recebera a nominata da banca com
antecedéncia minima de 01 (um) més da data da defesa.

§1° O orientador é contabilizado como membro da banca, sem direito a julgamento.

§2° A participacao do(s) membros(s) da banca podera ser realizada por meio de
participagéo a distancia, com uso das tecnologias da informag&o e de comunicagao.

Art. 63. O aluno devera entregar os exemplares de dissertacao ou tese, redigidos
conforme as normas do PPGA, no minimo 15 (quinze) dias antes da defesa para os
membros da Comissao Examinadora.

Art. 64. A defesa de Dissertagcdo de Mestrado e de Tese de Doutorado € um ato
publico, constituido pela apresentacao oral do trabalho, seguida de argui¢cao pela
Comissdo Examinadora. O local, a data e hora da defesa serdo divulgados
previamente pelo PPGA, e as atividades desenvolvidas serao registradas sob a forma
de ata e assinada pelos membros da Comissdo Examinadora.

Art. 65. Ap6s a Defesa da Dissertacao ou Tese, a Comissdao Examinadora considerara
o candidato Aprovado ou Reprovado.

Paragrafo unico. O aluno que tiver sido reprovado na defesa publica por, pelo
menos, um examinador (na banca de mestrado) e dois examinadores (na banca de
doutorado) tera uma unica oportunidade de entrega de nova verséo, em até 30 dias,
para a mesma Banca Examinadora, que emitira novo parecer, sem alteragdes nos
demais prazos regimentais. Caso o resultado final da Comissdo Examinadora seja
REPROVADO, o aluno sera desligado do programa.

Art. 66. A Dissertacao de Mestrado, a Tese de Doutorado, o Exame de Qualificagao
de Mestrado e o Exame de Qualificagdo de Doutorado poderédo ser redigidos em
inglés, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - conter um resumo de pelo menos uma pagina em Portugués, em que deve constar
o titulo do trabalho em Portugués;

Il - a qualidade da redacdo em inglés deve ser garantida pelo orientador ou pelo
coorientador.

Art. 67. O aluno concluira o Mestrado quando atender todas as condic¢des listadas a
seqguir, a qual sera avaliada pela Coordenagao do Programa:

[. Obtiver no minimo 28 créditos em disciplinas;
II. Obtiver aprovagao no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;



lll. Defender e tiver aprovada a dissertagao;

IV. Apresentar a comprovagdo de submissdo de 01 (um) artigo, em estagio de
avaliagao pos desk-review, como primeiro autor, em conjunto com seu orientador no
Programa, em peridédico que siga os critérios de qualidade determinados pela
Coordenacéao do PPGA;

V. Tiver seu titulo homologado pelo PPGA.

Art. 68. Concluidos os requisitos previstos no artigo anterior, mas nao havendo o
aluno defendido a dissertacéo, tera, o mesmo, direito a obtencdo de atestado e
histdrico escolar, segundo as normas especificas da FURG.

Art. 69. O Titulo de Mestre em Administragcdo somente sera emitido apds a aprovagao
da defesa de dissertagéo, a entrega da copia digital da versao final da Dissertagcéo ao
PPGA, acompanhada de uma carta do orientador dando ciéncia do cumprimento das
sugestbes e/ou alteragdes propostas e a comprovagdo da submissdo de 01 (um)
trabalho, em estagio de avaliagao pds desk-review, como primeiro autor, em peridédico
que siga os critérios de qualidade determinados pela Coordenagao do PPGA.

Art. 70. O aluno concluira o Doutorado quando atender todas as condicdes listadas a
seqguir, a qual sera avaliada pela Coordenagao do Programa:

|. Obtiver no minimo 40 créditos em disciplinas;

II. Obtiver aprovagdo no Exame de Proficiéncia em Lingua inglesa e outra lingua
estrangeira;

[ll. Ter no minimo dois (02) artigos (como primeiro ou segundo autor) publicados
durante o periodo de realizacdo do doutorado, anterior a marcacdo da banca de
defesa, podendo ser um deles apresentado em evento nacional ou internacional
reconhecido na area de Administracéo, com a publicacdo nos Anais do evento, e outro
obrigatoriamente publicado em periddico, que siga os critérios de qualidade
determinados pela Coordenacao do PPGA, conforme orientagcao da CAPES;

IV. Defender e tiver aprovada a tese;

VI. Apresentar a comprovacgao de submissao de 01 (um) artigo, produto da tese, em
estagio de avaliagdo pds desk-review, como primeiro autor, em conjunto com seu
orientador no Programa, em periddico que siga os critérios de qualidade determinados
pela Coordenacéo do PPGA.

VII. Tiver seu titulo homologado pelo PPGA.

XIl. DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Os casos omissos neste regimento serdo julgados pelo PPGA e, se
necessario, com a homologagao do COEPEA da FURG.

Art. 72. Este regimento entra em vigor apés a sua homologacao pelos o6rgaos
competentes, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Grande, 26 de novembro de 2024.



ANEXO REGIMENTAL
ESTRUTURA CURRICULAR - MESTRADO
Programa de P6s-Graduagao em Administragao
Nivel: Mestrado
Duracao minima em créditos: 28 créditos

Disciplinas Obrigatérias (10 créditos)

CR CH

Metodologia de Pesquisa em Administragao 03 45
Métodos Quantitativos em Administragao 03 45
Seminarios de Pesquisa em Administragao | 01 15
Teoria das Organizagbes 03 45

Disciplinas Optativas (12 créditos)
Administracdo de Marketing 03 45
Comportamento do Consumidor 02 30
Controle Gerencial 03 45
Desenvolvimento de Operagbes Sustentaveis 03 45
Estratégia e Competitividade 03 45
Finangcas Corporativas e Topicos em Governanga 03 45
Gestdo da Inovagéao 03 45
Gestao de Pessoas 03 45
Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos 03 45
Marketing de Servigos 03 45
Métodos Qualitativos aplicados a Administragao e Contabilidade 03 45
Mobilidade Académica Internacional 02 30
Mobilidade Académica Nacional 01 15
Pesquisa em Sistemas de Informagao 03 45
Pesquisa Operacional 03 45
Producao do Conhecimento Cientifico 03 45
Relagdes de Trabalho 03 45
Sistemas de Informag&o nas Organizagdes 03 45
Sociedade, Estado e Mercado 03 45
Special Issues in Management 02 30
Teoria de Financas 03 45
Teoria e Pratica do Ensino Superior 02 30
Topicos Especiais em Administragao | 01 15
Topicos Especiais em Administragao |l 02 30
Trabalho de Conclusao (06 créditos)
Elaboragao de Projeto de Dissertagao 03 45
Elaboracio de Dissertacdo de Mestrado 03 45
Proficiéncia
Exame em Lingua Inglesa i D
Estagio de Docéncia
Estagio de Docéncia* 02 | 30




ESTRUTURA CURRICULAR - DOUTORADO

Programa de P6s-Graduagao em Administragao
Nivel: Doutorado

Duracao minima em créditos: 40 créditos

Disciplinas Obrigatérias (16 créditos)

Disciplinas Obrigatoérias CR CH
Epistemologia do Conhecimento 03 45
Metodologia de Pesquisa em Administragao 03 45
Métodos Qualitativos aplicados a Administracao e Contabilidade 03 45
Métodos Quantitativos em Administragao 03 45
Estudos Avancados em Administracdo 01 15
Teoria das Organizagbes 03 45
Disciplinas Eletivas (18 créditos)
Disciplinas Eletivas CR CH
Administracdo de Marketing 03 45
Controle Gerencial 03 45
Desenvolvimento de Operagbes Sustentaveis 03 45
Empreendedorismo 03 45
Estratégia e Competitividade 03 45
Finangcas Corporativas e Topicos em Governanga 03 45
Gestdo da Inovagéao 03 45
Marketing de Servigos 03 45
Mobilidade Académica Internacional 02 30
Mobilidade Académica Nacional 01 15
Pesquisa em Sistemas de Informagao 03 45
Producao do Conhecimento Cientifico 03 45
Sistemas de Informag&o nas Organizagdes 03 45
Sociedade, Estado e Mercado 03 45
Special Issues in Management 02 30
Teoria de Financas 03 45
Teoria e Pratica do Ensino Superior 02 30
Topicos Especiais em Administragao | 01 15
Topicos Especiais em Administragao |l 02 30
Trabalho de Conclusao (06 créditos)
Elaboracio de Projeto de Tese 03 45
Elaboracdo de Tese de Doutorado 03 45
Proficiéncia
Exame em Lingua Inglesa i i
Exame em Lingua estrangeira e e
Estagio de Docéncia

Estagio de Docéncia 02 30
Estagio de Docéncia Il 02 30




